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д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
г) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 
е) учитывать состояние здоровья детей, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
	ж) 	исключать 	действия, 	связанные 	с 	влиянием 	каких-либо 	личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 
з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям 
(законным представителям) и коллегам; 
и) проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников; 
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата в ДОУ для эффективной работы. 
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно - опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 
  
3.Ответственность за нарушение положений Кодекса 
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом ДОУ или комиссии по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений. 
3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
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Kopaexc npodeccnonansnoii 3ruxn
nexarornieckux padoruuxos MAJIOY «Jlerckwmii cax Ne 2 c. Tpounkoe»

1. O6mue noJiozkeHus.

I.1.  Koxekc (mamee — Komekc) mnpodecCHOHATBHON OTHKHM I€IArorHyYecKHuX
paborunkos MAJIOY «/lerckuii cax Ne 2 c. Tpouukoe» (manee — JIOY), paspaGoran Ha
OCHOBaHMH monoenuit Koncruryun Poccniickoit ®ezeparmn, OeaepanbHOro 3aK0HA OT
29 pmexabps 2012 r. N 273-®3 "OG oGpasoBanun B Poccumiickoii ®enepanun’, Ykasa
Ilpesunenta Poccuiickoit @enepanun or 7 mas 2012 1. N 597 "O Mmeponpuarusx 1o
peau3aliy rocy1apCTBEHHON COLMAILHON MOJUTHKK" M MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
akToB Poccuiickoii ®eeparmm.

1.2.  Kozxekc mpejcrasiser co0oif cBOA 0OIMX NPHHIMIOB TPODECCHOHATBHOI
OTHKM W OCHOBHBIX IIPABUJII IIOBEJIEHHS, KOTOPHIM PEKOMEHIYETCS PYKOBOACTBOBATHCS
nefarorndeckuM paborankam JIOY, He3aBUCHMO OT 3aHMMAEMOi UMH JJOJDKHOCTH.

1.3.  Ilemarormieckomy paGOTHHKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYNOBBIX OTHOLICHHSX C
JAOY  u BBIIONHSET 00A3aHHOCTH TIO OOYYEHMIO, BOCIMTAHUIO BOCIHTAHHMKOB M (HIIH)
OpraHusaluu 00pa3oBaTeNbHON NEATEILHOCTH, PEKOMEHIYETCS COOIIONATh MOJIOKEHHUS
Kopexkca B cBoei e TeIbHOCTH.

1.4. Ilensamu Kojekca sBisiores:

- YCTaHOBJICHHE  OTMYECKMX HOPM W NpaBW  IOBEACHUA
Te/larOrHYeCKNX PabOTHUKOB [l BBINONHEHHS MMM CBOEH MNPO(ECCHOHANBHOM
JEATENbHOCTH;

- COJCHCTBHE YKPEILICHHIO ABTOPHTETA IEJarOrHYECKUX pabGOTHHKOB
JIOY; - obecrieuenne eIMHBIX HOPM TTOBECHHUS I1EarOrMYeCKUX PaGOTHUKOB.

1.5. Kozeke mpu3BaH HOBBICHTE 9()(EKTHBHOCT BBINOJTHEHMS IIE1arOrHYECKUMU
pabOTHUKAMH CBOMX TPY/IOBBIX 00A3aHHOCTEM. :

1.6. Komeke cimyuT OcHOBOM it (popMupoBanus B3aumooTHoureHuit B JIOY,
OCHOBAHHBIX Ha HOpPMax MOpajiyd, YyBaKHTEIBHOM OTHOIICHHHM K II€JarorHdecKoit
JEATENBHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAHMH, CAMOKOHTPOJIE I1EarOrHYeCKUX PaGOTHUKOB.

2.3THYecKHe NPABHJIA NOBEICHHS I1eJarorHYecKuX paGoTHUKOB IpH

BBINOJIHEHHH HMH TPYJAOBBIX 00s13aHHOCTEMH

2.1. Tlpu BBINOTHEHMM TPYAOBBIX OOSN3AHHOCTEH TIEJATOTMUECKUM  pabOTHHKAM
CJIEAYET MCXOUTh M3 KOHCTHTYIHMOHHOIO TOJOXEHHS O TOM, 4TO YEJTOBEK, ero mpasa M
CBOGO/BI SIBISIOTCS BBICHIEH NEHHOCTBIO, M KaX/Bli IPWKIAHMH HMMEET IpaBo Ha
HENPUKOCHOBEHHOCTh YAaCTHOM JKU3HH, JIMYHYIO U CEMEHyI0 TaiiHy, 3alUTy 4YecTH,
JOCTOMHCTBA, CBOETO J06POro MMEeHH.

2.2. Ilenarornyeckue paGOTHUKH, CO3HABask OTBETCTBEHHOCTH MEPEJl IOCYAPCTBOM,
OOIIECTBOM M IpaklaHaMH, T{PU3BAHbI:

a) OCYUIECTBIIATh CBOIO JIESTEI5HOCTh Ha BEICOKOM TPO(GECCHOHATBHOM YPOBHE;

6) cobmoaTk MPaBoBEIE, HPABCTBEHHEIE U STHYECKHE HOPMBL;

B) YBaXaTh YeCTh M JOCTOMHCTBO BOCIMTAHHMKOB H JDYIMX Y4acTHHKOB

00pa30BaTeIBHBIX OTHONIEHMIA;




